﻿ R O M Â N I A CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÁCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂRE A NR 154 din 28 iulie 2014 privind modificarea Statului de funcții valabil pe anul 2014, precum si a Organigramei şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Filarmonicii de Stat Oradea Având în vedere Expunerea de Motive nr 9450 din 24 07 2014 a Preşedintelui Consiliului Judeţean Bihor şi Raportul de specialitate nr 10 163 din 24 07 2014 al Compartimentului Monitorizarea Instituţiilor Subordonate, privind modificarea Statului de Funcţii valabil pe anul 2014, precum și a Organigramei şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Filarmonicii de Stat Oradea, Raportul de avizare nr 10 298 din 28 07 2014 al Comisiei juridice, dezvoltare regională şi cooperare transfrontalieră și Raportul de avizare nr 10 306 din 28 07 2014 al Comisiei pentru cultură, culte, învățământ, tineret și sport, În baza Notei de Fundamentare nr 2355 din 10 07 2014 și a Hotarârii Consiliului Administrativ nr 2392 a Filarmonicii de Stat Oradea, prin care au supus spre aprobare modificarea Statului de funcţii valabil pe anul 2014, precum și a Organigramei, şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare; Având în vedere Decizia Curții Constituționale a României nr 55/2014 prin care s-a declarat neconstituțională O U G nr 77/2013; Ținând cont de adresa ISU ”Crișana” nr 1313184/19 06 2014; Luând în considerare Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor nr 22/28 02 2014 privind aprobarea Statului de funcţii valabil pe anul 2014, precum și a Organigramei şi Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare ale Filarmonicii de Stat Oradea; Ţinând cont de prevederile Legii nr 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, coroborate cu prevederile Legii nr 356/2013 - Legea bugetului de stat pe anul 2014 și cu O U G nr 103/2013 – privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2014, precum şi alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice ; În temeiul art 91 alin (1) lit a) şi alin 2 lit c), coroborat cu art 97 din Legea nr 215/2001, republicată, CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ş T E: (unanimitate) Statul de funcţii valabil pe anul 2014 a Filarmonicii de Stat Oradea, conform Art 1 Se aprobă anexei 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 Se aprobă Organigrama şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Filarmonicii de Stat Oradea, conform anexelor 1 și 3, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre Art 3 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează Preşedintele Consiliului Judeţean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate şi Filarmonica de Stat Oradea râre se comunică cu: Instituţia Prefectului - Judeţul Bihor, Cabinetul Art 4 Prezenta hotă Președintelui Consiliului Județean Bihor, Filarmonica de Stat Oradea, Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate şi Compartimentul Relaţii cu Consilierii Art 5 Aducerea la cunoştinţă publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al judeţului Bihor PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI, Cornel Popa Carmen Soltănel 5 ex VAL A B I L Ă PE AN CFILARMON OUL 20 N S IL IU14 L JU I CA DE ST D E Ţ EAN Centraliz Total pos de ex de conduPersonalDirector GPersonal din c O BIHORAT a tor a re petu pe peRe: ADEAConersrsrsri a te a ecu nsiliul Judral – Manrthnid cerţ ieim inis General - Mesticc trat Bihoa ger Diriv r FILARMONI e1 ţ eanecto 12 109 8 10282rana 1 6, 5,50 ger ORGANI A nexa DirMuCo zic nr 1 la Hot nta 1ec btă or si GRAMAil ş artime CORNELri PREf fo isti i ş ş C iecă anecnic ă iarl ativ icompMl ţ Srnia ă EDIA DEl Pisthţ râreaŞ Coilitate i Sn se Um iTeBirouab SecOrchestraSimfoniSect POPAş Serviciudmonesur ConsiliuN STATServiciuA CR T E 1 171 71 70,5 1 6 1 6 lVIZAT: ORADEA5 ui Jud TODOR A DIRECT CARMe SECRETAR ţ ea n Bi hor nr 154 din 2 AL JUDEEN SOLT OR GENERAL Ă Ț NELL BE8ULUI RT 0 7 20 MANAGER 14 CONTAB BA LOG JANOS IL Ş EFCONSILIUFILARMONICA L JU DE DE Ţ STAT ORAE A N BIHOR Nr crtFuncdeconducere STp Clasafun RUCmnublicÎnp ieitcţ ionarubliDe deată Aţ alţ DTeici EAUprofesi R G1Gen radulconexecue / gradDima ionaldeducerDerectorenager r a Funeţ -2 DiDail cde ereSec ţ ia pugrsalarizarector Nivelstudii3 dexecuadţ efDa ul deia OrchesŞ Da se4Şie Stat de funcblicţ ă /cef5 ţ pŞie aeDa f6 Da AFuncrtid paŞ rtidef p7Ş nexa nr 2 la Htră aeDa rtidf p8Ş ţ ia contraca Sim Iă aeDa rtidf p ă CORNELţ PRE ii valabil IIf Ia9 onică eDa IrtidŞ f10 ă pŞ e tă p11Şual II S Iartidf IaeDa rtidf p12Ş ă S Să aeDa oŞ rtidf p13Ş pe S IătEDINTE ă aeDa f14in anul 2014Gratr S Daă POPArârea Consili D paŞeapt S Morrtid rtidef pa15ArtstruDa d Orban Alexandru S Iă amein rtidi sts Foni Lorenz Cri Iă n16t VIZAT /ă o A Să ItisArtrumeDa Nivelstudiiicavramş Van O I Itistn Gr Midot ului Judedeasi Florinohba S Iist leeorghen LasCris Miron Hora S s c hi S I SECRETAR tevacantNumvacant, Petzlo Vastian S S CAŢ r Mîne u S ţ eae oniuileţ ircan C u nş li S SOLTi BiRMEN dup prenum, Tudo Sekacican Georgă Valu nesc homporaă cazru Ku Vulturar AL JUDEer nr 154 di Ioan Aere Gru /r Shcz T oeorg Mali nrinibo V toniohe a L Darasilţ Ă eu n 28 07 2014Ț ULNELcia n UI , - S To dor A l b e r tin 17stru ArtDa imein sts n18t tArtruDa i smein t i sts n19t ArtruDa Itistmein i sts n20t ArtruDa Itistmein i sts n21t ArtruDa S Itistimein sts n22t ArtruDa S IItistimein sts n23t tArtruDa i D S IIstistmeins on24ArttruDa brati Caraiani IIsmein Ma Stistnst t25ArtruDa ria P S IIistimein n Carmeopa Teodo Tstnt26ArtstruD rendis S IItimeain sts n27t nler Cristea Adrian Radu IItisArtrumeDain ri Monica Stists annt28ArttruDa S IIistimein sts nti29ArttruDa Sz Evaas bo C S IItmein Barruceruistn30stru tArtDa i n R S IIstistmeins a Lavineln31Arttru atDa dis a G S IItimein sts e Timnti32ArttruDa or IIsmein gear K Stists Tim Cn33t ostArtruD ocora Bogisme ain eza S Carp IItists a An34ArttruDa g IItismein ne Sti s Nstnt35ArtstruDa dagyi a S Istmein nIists DorAn36t tArtruDa i uttila Todo S IIstistmeins n37Arttru PaultDa r S IIistime G Nst yis Bnt ontorulzan M IIis g Mi St y i oara S II a T riure snd S Flle V orinr Ier Vere S oeş s Lorantş i Cip f T rorok App ian Robert M oarcu Tib lo n i a e riuin 38stru ArtDa imein st ns t39ArttruDa i s tmein i sts n40t IItisArtrumeDain t i sts n41t ArtruDa IItistmein i sts n42t ArtruDa S IItistmein i sts n43t ArtruDa S IItistimein sts n44t MtisArtrumeDa înecan S IItistins DaCinti45Arttru Ţ S IIstimein Parghelprianurcstn46stru atiArtD n S IIstmeain u G Mists n47t yarin CrtisArtrumeDain on Sti g Tstnt48ArtstruDa yio Gis isnâ S IItimein tiaeasts n Titngnt49ArttruDa i ă u Anca C II IIstistmeins son50t tArtruDa vac S IIistimein Ests li Mircian51tru enatArtDa Pis op Ilie S IItimein Ssts n52t ArtruDa S IItistimein sts B Torntis53ArtruDa mein ă ran Danielao C S IIttists s Ventis54ArttruDa ir S IItmein lei lsts aş Ioa C Bnt55ArttruDa ostin Eis uti S IItmein i s Annş cstnt56ArttruDa i smein cavă a El G S IItistns ena Alict57ArttruDa ai ti S IIsmein Sti a Pstnt58ArtstruD endorîntea Ion S IIististmea Sn u Bt cunea Ionu IIis iu St A t Drim I t SI i la ţ Cobe A H S sle mina Delir ima S n L n Otievi Ni a C l ias coi laszer T ere Viola n d le r Ma r i ain 59stru ArtD imeain sts n60t tArtruDa i smein t i sts n61t ArtruDa Itistmein Ii sts n62t ArruDa IItisttmein i sts n63t ArtruDa S IItistime st n64 CmaesDa IItistonce K S Debtr65 inrtuDiDa da P Surijor66DiDa ta ent Irijor67SecretarmuzicalDa tr H S u Geg68In(cbDa atribhed S Istruu eus I R Fl ol IIdeio raontmte gd Seib hemo IIntuc reŞ iiar) tefa Iistţ Sec aoan Constantin O S I69Ş Da nlah Boţ Cef70 Nagy Sia seCoDa S ieris glarka Kalmorcţ Rî Mt71CoDa J r anmbanko Ferenc Zsoltist72 ZsoltuRo K IACoDa Vultur miozmist73Co Da car IAr Marai ă rst Dana Marieta II74 t S IACoDa75 arCoDa i s t r76Co ½ S IAistDa S norrist 77 m S IACoDa Ovidi ½ IAris ă ½ Niculanor S IAt78CoDa norr umNais ă mş Midoschrcisa ½ S IAt79CoDa ă Rus IonormNi ½ Sri an nors c St o I Că Ga ½ ai Belaemă rm Popnor ½ Ancubrie enjanm nor S I la ½ ă BejannorAd Olgm S ă Ilr ţ aomian ½ că A Deheleananor S O avidnmVoicu ½ iielă ua Mure norHu mn ½ norm o ă ş Lean Benczedir heă l KisErno s H u ba80 CoDa r i s t 81 CoDa r82Co iDa s t Iris83CoDa t r84Co iDa s t Iris85CoDa IItris St86CoDa II IIris St87CoDa II ½ norm Srist 88 CoDa A ½ S IIr n nor ½ Sis amt89 ă Bulmnor ½ S IICoDa arr90 norisCoDa ă t zia Feher Arthurmă an Dumm ½ nor ½ S IIris91CoDa t ă Gergelynorrist 92 CoDa emă FlorinaVargam S IIr93 ă NagyBo ½ IIistCoDa rbala norm ½ S IIrist Erna94 ImIunorCoDa Kr r95Co reă isto Arklianm S IIistDa Sri ă fia BodLigia ½ IIst96CoDa o nor S s ½ iog norri TabGa m IIst 97 ă Vescabriem ½nor ½ S IICoDa r ilaă ta Rus nor Sist98 Sebastianm CoDa nă DumRam ½ IIr99CoDa nor Si ă s ţ u Pataki Maria Ham S IItris100CoDa o ½t nă a VarganorRoris Ce ½t10 CoDa mber nor S II1 ş aă Gam ½ IIrist Vescat 10 ş CoDa DnormL ½ S II2r ciliboă noris anrozsoredana St10DiDa Pam I3r a Iloă ă coKat ½ S Deijor anntea Lakatos nor ½ Sbut alin mFeli nor ½antr Murecianmnor M IA ½ Adeă ă nor l Vidicanmă ş an Poram ½ nor S Carm ă AlinaGabrielaSecar S enm ½ ă Miklonor PeterRobert Diă am ½ nă a OVlad nor GlZsolt ah V m iă or Laszloffy eleza Ser v10Ş servDaic4ef iul Adm iciu105OperatluDa m i106 nPlasaDa iori nistrsa tl107 PlasaDa ă a IIoare sativ tl108 PlasaDa oareă Ş i Isa T II 109 etoarelă hnic S IPlasaDa tsal oareă 110 PlasaDa S M Isa 11 PlasaDa Btoarelă odo M I1sa tl oareă S Fgai M Ier112 D ingerm N KavŞ ba113PomDaTeicodar M Iiciuef Tuiro114PomDa Pupierannododim Evale Il Mo115PomDa Evarao Tonea Crmpier11Pom sanpp6Da ieier11 a Be Mri Ip7PomDa şistinatea EliMe i S Iierp118Da ier lŢ sindocSM I Muinsp abe D Iacsse a L Iptitucconcerte I Mncitiecifta vi ţ tuă iilor dco acră dtateicle119rbanDorin M Itor saDa eaă I ţ ia Mineu Vior a M Muisp Mn acse ica Re Mncitsptituctconcerte iecifa vi co ţ ş dletea Mali Szi Mtortateiciilor sa IIC d aă Sţ a Alagyi Beineuon120CoDa Fteltabnş taef ugiaugustinil bBir enla Va GŞ -o121Şl Lc Va Mefil SyDa servaeantcarmatiulef Condva oententn rticiu ab BBela aratkyi l i t ate Ş Arpa Res IIi d Jau rse U nos II Sm ane S B a l og J a L nAl ou scae cx ian u Ericd r u P r op use 12 2CoDa n123Econo tDa a b124 ilEconoDa m125RefeDa IAistm126RefespDa ire eci Istntre dalitate127CojuriDa Int In s M Ieilierdic II S S IA SSD B Re S totaloNr cş hitea F ş SAau Mo ST funcilinr AvioNr funclviatal toancak Maria Io fţa Flo V CDital DIRECTOR total func pNr caiinain unc aa cnţ reKatantcă toNr în iubNr Crisii l :ţa Danre t puice linnii fu de conotal Mitianstitu b lictal haţ TODOR funcilieeducer nc ii contractuale de e ii cţ eţ ii puţ o bntra GENERALlic ectuale A de execu de cond LBERT x ţ MANAGERieecu ie 109ţ ,50 0 0 0 7,50 10 2 CONTABIL BALOG JANOS Ş EFCONSILIUL JUDEŢEAN BIHORAnexa nr 3 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor nr 154 din 28 07 2014 FILARMONICA DE STATVIZAT PREŞEDINTE SECRETAR AL JUDEȚULUI, CORNEL POPA CARMEN SOLTĂNEL REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL FILARMONICII DE STAT ORADEA Cap I DISPOZIŢII GENERALE Art 1 Filarmonica de Stat, cu sediul în municipiul Oradea, str Moscovei nr 5, funcţionează ca instituţie publică de interes judeţean, cu personalitate juridică şi gestiune economică proprie (concret, instituţie publică muzicală de concerte şi spectacole) finanţată atât de la bugetul public judeţean prin Consiliul Judeţean Bihor, cât şi din venituri extrabugetare (proprii) Art 2 Filarmonica de Stat Oradea funcţionează de asemenea, sub coordonarea metodologică a serviciilor publice de specialitate ale Ministerului Culturii şi respectiv cel public descentralizat judeţean, din domeniul culturii (Inspectoratul Judeţean pentru Cultură şi Culte) Art 3 Instituţia va urmări aplicarea dispoziţiilor din temeiurile legale organice, sub incidenţa cărora funcţionează: - ORDONANŢA GUVERNULUI Nr 21 din 31 ianuarie 2007; - LEGEA Nr 353/2007 pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului nr 21 din 31 ianuarie 2007; - HOTĂRÂREA GUVERNULUI Nr 442 din 22 iulie 1994 *** Republicată, privind finanţarea instituţiilor publice de cultură şi artă de importanţă judeţeană, ale municipiului Bucureşti şi locale; - HOTĂRÂREA GUVERNULUI Nr 725 din 23 august 1996 pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr 442/1994 privind finanţarea instituţiilor publice de cultură şi artă de importanţă judeţeană şi ale municipiului Bucureşti subordonate inspectoratelor pentru cultura judeţene şi al municipiului Bucureşti, precum şi a celor de sub autoritatea consiliilor locale; - HOTĂRÂREA GUVERNULUI Nr 41 din 3 martie 1997 privind titlul cu care s-a republicat Hotărârea Guvernului României nr 442/1994; - HOTĂRÂREA GUVERNULUI Nr 90 din 10 februarie 2010 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional; - LEGEA Nr 53/24 ianuarie 2003 – CODUL MUNCII, cu modificările şi completările ulterioare; - O U G Nr 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de spectacole sau concerte; 1/9- LEGEA Nr 269/2009 privind managementul instituţiilor de spectacole sau concerte, muzeelor şi colecţiilor publice, bibliotecilor şi al aşezămintelor culturale de drept public, privind aprobarea O U G nr 189/2008; - LEGEA-CADRU Nr 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice; - OUG 103/2013 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2014 precum şi alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice; - HOTĂRÂREA GUVERNULUI Nr 763/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea concursului sau examenului pentru ocuparea posturilor vacante şi aprobarea Regulamentului privind evaluarea performanţelor profesionale individuale; - LEGEA DIALOGULUI SOCIAL Nr 62/2011 Art 4 Filarmonica de Stat Oradea îşi desfăşoară activitatea, în conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare, cadrul general de funcţionare a acesteia şi continuă tradiţiile concertistice muzicale specifice Bihorului, consacrate odată cu înfiinţarea Societăţii Filarmonice Oradea la data de 23 decembrie 1923, reorganizată în anul 1949, 1990 şi în anul 2011 Art 5 (1) Structura organizatorică, numărul de personal şi bugetul de venituri şi cheltuieli, se la aprobă de forul tutelar în raport cu obligaţiile sau cu programele stabilite, astfel încât să ducă îndeplinirea atribuţiilor şi sarcinilor specifice (2) Structura organizatorică se stabileşte prin organigramă şi statul de funcţii şi cuprinde tipurile de structuri de activitate de conducere, funcţionale şi de specialitate, aprobate anual de către Consiliul Judeţean Bihor Art 6 Atribuţiile personalului angajat sunt cele prevăzute în fişele postului şi se normează potrivit prevederilor Regulamentului Intern CAP II ORGANIZAREA INSTITUŢIEI Art 7 Organizarea Filarmonicii de Stat Oradea, este următoarea : 1 - Orchestra Simfonică 2 - Cor 3 - Serviciul Administrativ şi Tehnic 4 - Biroul Contabilitate şi Resurse Umane 5 - Serviciul Pompieri şi SSM Art 8 Activitatea desfăşurată de către Filarmonica de Stat, în general, va urmări : - promovarea artei muzicale româneşti şi universale în ţară şi străinătate; - stabilirea strategiei repertoriale a stagiunilor; - promovarea şi încurajarea talentelor nou afirmate; 2/9- stimularea creaţiei artistice; - formarea gustului muzical al tinerei generaţii, prin susţinerea de concerte educative Art 9 (1) Activitatea desfăşurată de către Filarmonica de Stat va urmări realizarea scopurilor specifice: asigurarea activităţii concertistice profesioniste de muzică cultă, cuprinzând aria repertorială simfonică, vocal-simfonică şi camerală Această activitate specifică se va adresa publicului local, cu scop de serviciu cultural şi educaţional permanent, precum şi unui public potenţial extern (din ţară şi din străinătate), în acest caz adăugându-se componenta afirmării şi propagandei valorilor culturale locale, respectiv naţionale (2) Activitatea concertistică se va baza pe cultivarea ariei repertoriale muzicale universale şi naţionale, îmbinând caracterul de difuzare, educaţional şi prospectiv Art 10 Un aspect implicit, dar deosebit de important, care va fi urmărit în activitate, este cel al colaborării şi schimbului cultural, prin intermediul forţelor umane artistice angajate (circulaţia valorilor ional şi internaţional) dirijori, solişti, ansambluri camerale interpretative la nivel local, naţ Art 11 Atenţie deosebită se va acorda nivelului valoric al prestaţiilor ce decurg din obiectivele anterioare, prin menţinerea şi îmbunătăţirea capacităţii de abordare a unui repertoriu de nivel profesional maxim (adaptabilitatea la toate perioadele cultural-artistice), a pregătirii la standard profesional internaţional, a capacităţii valorice şi numerice a ansamblurilor proprii, precum şi pentru asigurarea colaborării unor artişti de nivel şi circulaţie internaţională şi la standardele profesionale internaţionale Art 12 Pentru realizarea scopurilor specifice, Filarmonica va realiza activităţi şi acţiuni specifice, atât pe plan local şi naţional cât şi prin deplasări în străinătate: - concerte simfonice; - concerte vocal-simfonice; - concerte corale „a cappella”; - concerte camerale; - concerte educative; - organizarea de festivaluri, seminarii, concursuri de interpretare muzicală şi altele Art 13 În funcţie de specificul muncii, în structurile generale de activitate de conducere, funcţionale şi de specialitate, personalul Filarmonicii se repartizează în secţii ş i servicii CAP III ORGANELE DE CONDUCERE ŞI RESPONSABILITĂŢILE ACESTORA Art 14 (1) Filarmonica de Stat este condusă de Director General – Manager numit în urma concursului de proiecte de management, organizat de Consiliul Judeţean Bihor şi se eliberează de către acesta în condiţiile legii 3/9 (2) Contractul de management reprezintă acordul părţilor şi se încheie în conformitate cu legislaţia în vigoare, în vederea realizării programului asumat, în baza unor criterii de performanţă cuantificabile (3) Funcţiile de conducere, de execuţie cât şi Consiliul administrativ sunt stabilite conform organigramei instituţiei şi a statului de funcţii având responsabilităţi şi drepturi precis delimitate I CONSILIUL ADMINISTRATIV Art 15 (1) Este numit de către directorul general - manager, fiind constituit ca organism cu rol deliberatativ şi are următoarea componenţă, în conformitate cu O G nr 21/2007: a) Preşedinte: - director general – manager; b) Membri: - director artistic – orchestra simfonică; - şef secţie cor; - contabil şef; - consilier juridic; - reprezentantul Consiliului Judeţean; - şeful Serviciului Administrativ din cadrul Filarmonicii de Stat Oradea, cu drept de opinie dar fără drept de vot; - şeful Serviciului Pompieri şi SSM din cadrul Filarmonicii de Stat Oradea, cu drept de opinie dar fără drept de vot; - şeful Biroului Contabilitate şi Resurse Umane din cadrul Filarmonicii de Stat Oradea, cu drept de opinie dar fără drept de vot edinte şi îşi desfăşoară activitatea după (2) Consiliul Administrativ este prezidat de preş cum urmează: a) se întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie, la cererea preşedintelui sau a 1/3 din numărul membrilor săi; b) este legal întrunit în prezenţa a 2/3 din numărul total al membrilor săi şi ia hotărâri cu majoritate simplă din numărul total al membrilor prezenţi; c) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicată membrilor săi cu cel puţin 3 zile înainte; d) dezbaterile se consemnează în procesul-verbal de şedinţă, se semnează de către toţi membrii prezenţi la şedinţă şi se arhivează de către consilierul juridic Art 16 Consiliul Administrativ are următoarele atribuţii principale: a) propune şi analizează programul anual de activitate al instituţiei şi priorităţile de finanţare; 4/9b) analizează propunerile directorului general – manager cu privire la preţul biletelor şi abonamentelor de intrare la concerte şi spectacole; c) analizează trimestrial activitatea desfăşurată şi modul de finanţare a activităţii; d) analizează proiectele de hotărâri propuse de către conducătorii artistici, cu luarea în considerare a avizelor acordate de consiliul artistic, decizia fiind luată de către directorul general – manager, conform prevederilor contractului de management aflat în derulare; e) analizează propunerile privind schimbările necesare în structura instituţiei, care se înaintează spre aprobare Consiliului Judeţean Bihor; f) analizează şi însuşeşte, potrivit legii, organigrama şi statul de funcţii ale instituţiei, supunându-le anual aprobării Consiliului Judeţean Bihor; g) analizează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei, în vederea aprobării acestuia de către Consiliul Judeţean Bihor; h) aprobă Regulamentul Intern al instituţiei; i) analizează posibilităţile de gestionare în regim extrabugetar, pentru necesităţile instituţiei, a sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate în administrare, împuternicind directorul general – manager în vederea aplicării; j) analizează şi însuşeşte propunerile directorului general – manager de modificare a Regulamentului de organizare şi funcţionare al instituţiei, în vederea aprobării lor de către Consiliul Judeţean Bihor II CONSILIUL ARTISTIC Art 17 (1) Se constituie ca organ consultativ Este numit de către directorul general – manager, având următoarea componenţă: Cor Orchestra simfonică a) Preşedinte: - director artistic a) Preşedinte: - director artistic b) Membri: - şef secţie b) Membri: - şef secţie - 1 dirijor - dirijor cor - concert-maestru - 1 reprezentant al vocilor feminine - 3 reprezentanţi ai şefilor de partidă - 1 reprezentant al vocilor bărbăteşti (2) Se convoacă, respectând condiţiile legale de convocare, de către directorul artistic, sau 1/3 a membrilor acestuia cel puţin odată pe trimestru şi ori de câte ori este nevoie, şi este legal întrunit în prezenţa a 2/3 din numărul total al membrilor săi luând hotărâri cu majoritate simplă din numărul total al membrilor prezenţi pentru exercitarea în fapt a următoarelor atribuţii: 5/9a) formulează propuneri directorului general – manager, referitoare la strategia culturală a instituţiei, a programelor şi a proiectelor culturale, incluzând selecţia repertoriului şi turneelor; b) face evaluarea calitativă a spectacolelor, înainte de premieră şi pe parcursul stagiunii, propune măsuri pentru buna lor derulare; c) propune criterii de performanţă specifice, reprezentând cerinţe de evaluare a posturilor şi a personalului de specialitate angajat, în condiţiile legii; d) îndeplineşte alte atribuţii în condiţiile legii şi a celor stabilite de conducerea deliberativă şi executivă; e) este consultat de către directorul general – manager în definirea strategiei culturale şi în elaborarea programelor şi proiectelor artistice ale instituţiei – stabilirea repertoriului, selectarea dirijorilor şi a soliştilor invitaţi precum şi în selectarea supleanţilor; f) propune condiţiile profesionale artistice; g) preşedintele consiliului artistic al fiecărei secţii propune directorului general – manager programele artistice ale stagiunilor, proiectele artistice (turnee, spectacole şi concerte din afara stagiunii); h) propune directorului general – manager componenţa comisiilor de evaluare profesională sau a iile legii; comisiilor de concurs în vederea angajării sau promovării personalului artistic, în condiţ i) preşedintele consiliului artistic al fiecărei secţii înaintează directorului general – manager, referate cu propuneri, cu privire la achiziţionarea de instrumente muzicale şi accesorii, precum şi echipament de lucru, în conformitate cu dispoziţiile legale; j) preşedintele consiliului artistic al fiecărei secţii înaintează directorului general – manager propuneri cu angajaţii în vederea stabilirii cuantumului premiilor CAP IV ANGAJAREA ŞI ÎNCADRAREA ÎN FUNCŢII A SALARIAŢILOR Art 18 Funcţiile de specialitate care pot fi utilizate de instituţie sunt cele prevăzute de reglementările în vigoare, fiind structurate în principal în următoarele categorii de personal de conducere şi execuţie: a) Funcţii artistice de specialitate b) Funcţii tehnice de specialitate c) Funcţii administrative de specialitate Art 19 Numirea şi eliberarea din funcţie a directorului general – manager se face de către forul tutelar, conform legii Art 20 Angajarea personalului se face pe perioadă nedeterminată sau pe perioadă determinată în condiţiile legii 6/9Art 21 (1) Salariaţii încadraţi în funcţii de execuţie de şef partidă, cu o vechime în funcţie mai mare de 2 ani şi ulterior din 2 în 2 ani, pot fi supuşi unei proceduri de examinare în vederea menţinerii sau schimbării încadrării în funcţie (2) Declanşarea procedurii de examinare este condiţionată de existenţa a cel puţin unei cereri de provocare la concurs aprobată de către directorul general – manager, având avizul favorabil al directorului artistic, acordat cu consultarea obligatorie a Consiliului Artistic al secţiei (3) În cazul pierderii concursului de către şeful de partidă, acesta va fi reîncadrat în funcţia de artist instrumentist, cu păstrarea gradului deţinut (4) Prin excepţie de la prevederile alin (2), angajatorul poate declanşa procedura de examinare a şefului de partidă şi în cazul în care există nemulţumiri cu privire la modul de îndeplinire a atribuţiilor cuprinse în fişa postului, semnalată prin referat scris de către directorul artistic (5) Şeful de partidă examinat în baza prevederilor alin (4), îşi va păstra funcţia în cazul în care va obţine cel puţin punctajul minim menţionat în fişa postului; în caz contrar acesta va fi reîncadrat în funcţia de artist instrumentist, cu păstrarea gradului deţinut (6) Sunt exceptaţi de la procedura de examinare şefii de partidă care au mai puţin de 2 ani până la îndeplinirea condiţiilor de vârstă standard pentru pensionare sau până la îndeplinirea condiţiilor de limită de vârstă cu reducerea vârstei standard de pensionare CAP V SALARIZAREA PERSONALULUI Art 22 Salarizarea personalului se face în raport cu funcţia şi pregătirea profesională, iar acordarea drepturilor de salarizare şi de personal se face cu încadrarea în resursele financiare aprobate prin bugetul propriu şi în condiţiile şi cu respectarea prevederilor legale în vigoare CAP VI RĂSPUNDEREA LEGALĂ A PERSONALULUI Art 23 (1) Personalul are obligaţia conform contractului de muncă încheiat cu instituţia, să realizeze atribuţ iile de serviciu prevăzute în fişa postului, pe baza Regulamentului de organizare şi funcţionare, să respecte disciplina, regulamentele şi normele de comportament şi totodată să coopereze cu membrii echipei, pentru îndeplinirea atribuţiilor profesionale (2) Normele interne de funcţionare, inclusiv de comportament al personalului, precum şi sancţiunile disciplinare aplicabile, se stabilesc prin Regulamentul Intern, aprobat de către Consiliul Administrativ, în conformitate cu prevederile Legii nr 53/2003 – Codul Muncii 7/9 CAP VII PATRIMONIUL Art 24 (1) Patrimoniul Filarmonicii este constituit din mijloce fixe şi obiecte de inventar aflate în administrare sau date în folosinţa forului tutelar, prin investiţii sau prin transfer, în condiţiile normelor legale (2) Filarmonica poate primi în administrare sau în folosinţa sa, bunuri imobile şi mobile din domeniul public de interes judeţean şi local, prin hotărârea forului tutelar (3) Fondurile fixe ale instituţiei nu pot fi instrăinăte, ipotecate sau gajate şi nu pot fi urmărite în temeiul nici unui titlu şi pe nici o cale (4) Fondurile fixe devenite disponibile, aflate în funcţiune sau uzate, se transferă, se valorifică sau se lichidează, după caz, potrivit legii CAP VIII BUGETUL ŞI FINANŢAREA CHELTUIELILOR Art 25 Directorul general – manager este ordonator secundar de credite, al bugetului aprobat pentru instituţie, este autorizat să angajeze, să lichideze şi să ordonanţeze cheltuielile pe parcursul exerciţiului bugetar în limita creditelor aprobate Art 26 (1) Bugetul propriu se aprobă prin hotărârea forului tutelar bugetar, iar finanţarea se face de la bugetul acestuia, în conformitate cu obiectivele şi programele stabilite şi din venituri extrabugetare, iile şi cu respectarea legii inclusiv donaţii şi sponsorizări, în condiţ (2) Veniturile Filarmonicii de Stat se constituie din activitatea proprie (vânzări de bilete şi abonamente la spectacole şi concerte şi alte venituri) şi din subvenţie acordată de la bugetul public, prin forul tutelar (3) Instituţia are obligaţia de a folosi eficient mijloacele materiale şi financiare, de care dispune pentru atingerea scopului şi obiectivelor activităţii sale, pentru întărirea potenţialului artistic de care dispune şi pentru asigurarea înaltei calităţi interpretative a actului artistic CAP IX DISPOZIŢII FINALE Art 27 (1) Filarmonica are cont propriu, organizează şi conduce contabilitatea propriilor operaţiuni financiare, conform reglementărilor legale (2) Filarmonica are cont deschis la Trezorerie şi încheie bilanţ propriu 8/9Art 28 (1) În relaţiile cu partenerii, Filarmonica va folosi denumirea sa legală bilingvă (2) Denumirea legală a instituţiei se inscripţionează pe ştampila şi pe corespondenţa iniţiată de Filarmonică Art 29 (1) Regulamentul de organizare şi funcţionare se modifică şi se completează, de drept şi convenţional, în funcţie de actele normative nou intervenite (2) Prevederile legale relative la organizarea şi funcţionarea acestei instituţii, precum şi hotărârea forului tutelar de adoptare a prezentului regulament, fac parte integrantă de drept, din prevederile acestui Regulament (3) De asemenea, datorită apariţiei unor noi sarcini pentru personalul angajat, sau a unor noi posturi, prin Statul de Funcţii, prezentul Regulament va putea fi adaptat şi modificat DIRECTOR GENERAL MANAGER CONTABIL ŞEF TODOR ALBERT BALOG JANOS 9/9